بسمه تعالی 
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی بابل
دفتر مطالعات و توسعه دانشکده/مرکز آموزشی درمانی .......................
عنوان برنامه بهبود: توانمندسازی
بخش عملکرد: عمومی		اختصاصی 
	هدف کلی: 
توانمندسازی اعضای هیات علمی و مدرسین در خصوص اصول آموزش پزشکی

	اهداف اختصاصی: 
آشنایی اعضای هیات علمی و مدرسین با حداقل حداقل 20% از اصول آموزش پزشکی 

	استراتژی‌های مختلف: 
حضور اعضای هیات علمی و مدرسین در کارگاههای توانمندسازی EDC

	فعالیت‌های عمده: 
نیاز سنجی از اعضای هیات علمی جهت حضور در کاگاهها 
هماهنگی با EDC جهت برگزاری کارگاههای مورد نیاز
معرفی اعضای هیات علمی و مدرسین به واحد توانمندسازی EDC


	دوره زمانی اجرا برنامه :         سال تحصیلی   402-403        مدت زمان اجرای برنامه (هفته /ماه ) : دو نیمسال 

	بودجه مورد نیاز پیش بینی شده: 
جهت برگزاری کارگاه(هزینه توسط EDC):000/000/20 ریال



	شاخص‌های ارزیابی:      
درصد اعضای هیات علمی شرکت کننده در کارگاه:
تعاد اعضای هیات علمی و مدرسین شرکت کننده در کارگاه در سال * 100
                        تعداد کل اعضای هیات علمی گروه در همان سال
[bookmark: _GoBack]درصد موضوعات استفاده شده توسط اساتید:
موضوعات تدریس شده در کارگاههای EDC که اعضای هیات علمی معرفی شده حضور داشتند*100
                                         کل موضوعات در کارگاههای برگزارشده توسط EDC در همان سال



